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Helge K. Dahle, universitetets hovedverneombud June-Vibecke Knudtsen Indrevik, tillitsvalgt
Forskerforbundet Toril Ivarsay, tillitsvalgt Akademikerne Kristian Botnen (vara), tillitsvalgt
Parat Randi Heimvik, seksjonsleder Roar Nese, bedriftsfysioterapeut/gruppeleder Bente
Nilsen Hordvik, student Nikolai Kleeboe, studentombud Sylvi Leirvaag

Saksliste og sakspapirer falger vedlagt.

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet ved Runa Jakhelln per e-post til
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2019-2021
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28/19 Tilsyn med avfallshandtering ved Universitetet i Bergen
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Utvalg: Arbeidsmiljgutvalget
Sak: 17/19
Mgtedato: 08.05.2019

Dato: 26.04.2019
Arkivsaksnr: 2019/748

Godkjenning av referat fra motet 22.02.19

Referat fra mgte i Arbeidsmiljgutvalget 22.02.19 er vedlagt.

Forslag til vedtak:
Referat godkjennes i mgtet

Jagrgen Melve
leder av AMU

26.04.2019/Runa Jakhelln

Vedlegg:
1. Referat AMU 22.02.19.
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Protokoll (2019/748) fra mete i Arbeidsmiljgutvalget 22.02.2019. Mgtet ble holdt i
Kollegierommet, Museplass 1 og varte fra kl. 09:00 — 11.30.

Til stede fra Arbeidsmiljgutvalget:
Universitetsdirektar Kjell Bernstram (leder t.o.m. sak 2/19), tillitsvalgt NTL Jargen Melve
(leder f.o.m. sak 3/19), HR-direktgr Sonja Irene Dyrkorn, viserektor Margareth Hagen
(vara), Eiendomsdirektar Even Berge, dekan Helge K. Dahle, universitetets
hovedverneombud June-Vibecke Knudtsen Indrevik, tillitsvalgt Forskerforbundet Helge
Holgersen (vara), tillitsvalgt Akademikerne Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt Parat Randi
Heimvik, seksjonsleder Roar Nese, bedriftsfysioterapeut/gruppeleder Bente Nilsen
Hordvik, student Nikolai Klaeboe, studentombud Sylvi Leirvaag.

Forfall:
Ingen.

Fra administrasjonen:

seniorradgiver Runa Jakhelln, senioringenigr Bente-Lise Lillebg (sak 11/19 t.o.m. 14/19),
assisterende universitetsdirektar Tore Tungodden (sak 16/19).
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Godkjenning og innkalling til saksliste
Innkalling og sakslisten ble godkjent.

1/19 Referat AMU 06.12.18

Sak nr. 2019/748

Vedtak:

Referat fra mgtet 22.02.19 ble godkjent.

2/19 Konstituering av AMU 2019

Sak nr. 2019/748

Vedtak:

| 2019 blir AMU ledet av arbeidstakersiden ved NTL/Seniorkonsulent Jgrgen Melve.
Leder av AMU leder arbeidsutvalgets arbeid.

3/19 Arsrapport 2018 - AMU

Sak nr. 2012/4460

Vedtak:

AMU vedtar arsrapport fra Arbeidsmiljgutvalget 2018.

4/19 Arsrapport 2018 - BHT

Sak nr. 2012/4460

Kommentar:

AMU registrerer utfordringer med ressurssituasjonen og vil behandle sak om organisering av
bedriftshelsetjenestefunksjoner i neste AMU-mate.

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget tar Arsrapport 2018 - Bedriftshelsetjenester til orientering.

5/19 Arsplan 2019 - BHT
Sak nr. 2017/14403

Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar Arsplan 2019 - Bedriftshelsetjenester til orientering.

6/19 Behandling av byggesaker

Sak nr. 2019/2336

Vedtak:

AMU vedtar opprettelse av AMU’s byggeutvalg. Byggeutvalget skal behandle de saker hvor
UiB gnsker & oppfare en bygning eller utfgre bygningsmessig arbeid som er sgknadspliktig
etter plan- og bygningsloven, og som skal brukes eller ventelig vil bli brukt av UiB til formal
som gar inn under arbeidsmiljgloven. Utvalget har felgende medlemmer: Leder
prosjektseksjonen Eiendomsavdelingen, representant fra Bedriftshelsetjenesten,
universitetets hovedverneombud og observater fra leeringsmiljgansvarlig ved
Studentparlamentet.

7/19 Verneombud for funksjonsperioden 2019-2020
Sak nr. 2018/9759

Vedtak:

AMU tar saken til orientering.
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8/19 Endring av verneomrader
Sak nr. 2018/14441
Vedtak:

AMU vedtar:

1) Nytt verneomrade ved 11.0 Fakultet for kunst, musikk og design: 11.5. Fakultet for kunst,
musikk og design. Stipendatarbeidsplasser, Mgllendalsbakken 11.

2) Nytt verneomrade ved 7.0 Det psykologiske fakultet: 7.7. Senter for krisepsykologi,
Fortunen 7 og Mgllendalsbakken 9.

AMU ber Fakultet for kunst, musikk og design og Det psykologiske fakultet om &

gjennomfgre valg av verneombud og varaverneombud ved sitt respektive nyopprettet

verneomrade innen 27.03.19. Det nye verneomradene trer i kraft 01.04.19.

9/19 Ny intensjonsavtale for et mer inkluderende arbeidsliv
Sak nr. 2017/14402
Droftingssak:

AMU var enige om at det bar opprettes et IA-utvalg ved ny IA-periode. Det var enighet om
utvalgets sammensetning og at utvalgets funksjon bgr evalueres etter ett ar. Mandat vil bli
sak ved neste AMU-mgte, sammen med en gjennomgang av sykefraveerstatistikk.

10/19 Arbeidsmilje- og klimaundersgkelser (ARK) ved UiB — status og veien videre
Sak nr. 2018/5019
Kommentar:

Det ma gjennomfares en skikkelig evaluering av giennomfagrt ARK og effekt av ARK ved UiB.
Det er gnske om & ogsa ha tilgjengelig enklere kartleggingsverktay.

Vedtak:
AMU ber om at UiB starter planlegging av en samlet gjennomgang av ARK ved UiB.

11/19 Inneklima pa Institutt for klinisk odontologi
Sak nr. 2014/9555
Vedtak:

AMU tar saken til orientering og ber om at Eiendomsavdelingen og Seksjon for HMS,
beredskap og BHT faglger videre opp inneklima ved Institutt til klinisk odontologi.

12/19 Masketetthetsmaling av andedrettsvern — Dyreavdelingen og Driftsomrade 3
Sak nr. 2019/2250

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

13/19 Rapport fra analyse av steinstev, knuserom — Institutt for geovitenskap
Sak nr. 2019/2252

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

14/19 HMS-avvik

Sak nr. 2017/24394

Kommentar:

For 4. kvartal 2018 (i tidsrommet 01.10.18 - 31.12.18) er det meldt 92 HMS-avvik.
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Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

15/19 Orienteringssaker fra Eiendomsavdelingen
Sak nr. 2018/1980
Orienteringssak:

Den skriftlige orienteringen gav en oversikt over pagaende og planlagte byggesaker med
etablerte brukergrupper og gvrige byggesaker.

16/19 Orienteringssaker

Sak nr. 2019/748
o Orientering fra universitetets hovedverneombud

Det er gjennomfgrt en oppstartsamling for ny verneombudsperiode for alle verneombud ved
UiB. Alle hovedverneombudene (HVO) har deltatt pa ferste kursdag for
verneombudsgrunnopplaeringen. HVO’ene har arrangert frokostseminar med over 120
deltakere der tema var digitalisering og arbeidsmiljg. En egen HVO-opplaering er under
planlegging. UHVO er nytt medlem i AKAN-utvalget. UHVO og dets vara planlegger a
besgke alle fak/avd i lapet av aret for & bli kjent med ledelsen og verneombudene. Fgrst ut er
Universitetshiblioteket og Det psykologiske fakultet.

e Behov for tjenesteleveranse BHT
HR-direktgr Sonja Dyrkorn orienterte. Det er nedsatt en partsammensatt arbeidsgruppe som
knyttet opp til UiBs sourcingstrategi skal se pa behov for tjenesteleveranse av BHT. Saken vil
bli behandlet i AMU i mai.
o Administrativ endring i Retningslinje for arbeidsplassbriller og vernebriller med
styrke — for raskere behandlingsprosess
Gruppeleder BHT Bente Hordvik orienterte. BHT har gnsket a robotisere
behandlingsprosessen knyttet til retningslinjen, men siden antallet sgknader ikke er stort nok
ble dette ikke prioritert. Det er et stort behov for effektivisering. Den administrative endringen
bestar i a bla. unnga dobbeltkontroll. Enhetene skal na selv ferdigstille sakene. Prisene er
unntatt offentlighet, men er informert om i brev til alle enheter.
o Kartlegging - seksuell trakassering
HR-direktgr Sonja Dyrkorn orienterte. Et utvalg nedsatt av UH-styret har jobbet med en felles
kartlegging av seksuell trakassering i sektoren, men har valgt a ikke ga inn for dette.
Utkastet har en del svakheter, her er det behov for ekstern kompetanse som UiO har
bemerket. UiB gnsker, pa lik linje med flere i sektoren, & gjennomfare en felles kartlegging i
lzpet av varen 2019 gitt at den holder den kvalitet vi vil ha, og har en god tilhgrende
veiledning. Oppfglging av kartlegging ma ogsa planlegges ngye. AMU vil holdes orientert.
o Status Prosjekt tjenesteutvikling
Assisterende universitetsdirektar Tore Tungodden orienterte. Prosjektet har na gjennomfart
spgrreundersgkelse, intervjuer og verksteder, samt et allmgte med en gjennomgang av
oppsummering. Mellomledernivaet er aktivt involvert i prosessen. Hver avdeling skal fa en
rapport som skal jobbes videre med lokalt. Det er igangsatt en rekke delprosjekter:
«Tilgjengelighet og effektivitety som til na har jobbet med «brukerreiseny, «Helhetlig
arbeidsgiveransvar» skal ha verksteder knyttet til samspill HR/@K, «Internasjonalt senter»
pagar det prosess for videreutvikling, «Byggeprosjekt» har hatt oppstart og det etableres
lokale brukerutvalg, mens «Arbeid med leeringsmiljg» ikke har startet opp enda. | alle
delprosjektene skal bruker - fakultet ha en aktiv rolle.

Eventuelt
Ingen saker.
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Utvalg: Arbeidsmiljgutvalget Dato: 12.04.2019
Sak: 18/19 Arkivsaksnr: 2017/14402

Mgtedato: 08.05.2019

Inkluderende arbeidsliv og sykefraveersstatistikk

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

o Rutiner for sykefravaersoppfaelging ved UiB: Medarbeiderhandboken
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/personalhandbok/69868 og Lederhandboken
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70059

o Ny Intensjonsavtale om et inkluderende arbeidsliv
https://iwww.regjeringen.no/no/tema/arbeidsliv/arbeidsmiljo-og-sikkerhet/inkluderende _arbeidsliv/ia-avtalen-
20192022/ia-avtalen-20192022/id2623741/

o Utvidet rett til egenmelding
https://llovdata.no/dokument/SPHPM/pm-2018-28

o Viderefgring av ordningen med utvidet egenmelding UiB 2019-2022
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/personalhandbok/69863

e Handlingsplan for mangfold og inkludering 2017-2020
https:/iwww.uib.no/strateqgi/109010/handlingsplan-mangfold-og-inkludering

e Inkluderingsdugnaden
https://www.regjeringen.no/no/sub/inkluderingsdugnad/inkluderingsdugnaden/id2599965/

Saken gjelder:

1. Ny intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen)

Som informert i AMU 06.02.2019, sak 2017/14402 er det kommet ny intensjonsavtale om et
mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen). Den nye avtalen strekker seg fram til 2023 og
detaljene knyttet til Intensjonsavtalen og de ulike virkemidlene vil komme pa plass i Igpet av
varen 2019. Utvidet rett til egenmelding er na frivillig (24 kalenderdager i lzpet av en 12-
méaneders periode), og kan brukes av alle virksomheter. UiB har valgt & viderefare denne
ordningen, og avtale om dette er utarbeidet og signert av partene i Forhandlingsutvalget
20.02.2019.

| Forhandlingsutvalgets drgftinger kom det ogsa frem at IA-gruppen sin status burde
tydeliggjeres nar UIB n& gar inn i en ny IA-periode (ansvar, mandat, oppgaver/forventninger).
Dette ble informert om i AMU sak 2017/14402. AMU var da positiv til opprettelse av nytt |1A-
utvalg. Utvalget tenkes etablert med falgende sammensetning:

o 2 tillitsvalgte (utpekes av de tillitsvalgte selv)

e UHVO

e 3 representanter fra arbeidsgiversiden (1 fra HR-avdelingen, 1 instituttleder og leder
for likestillingskomiteen)

e 1 representant fra BHT (radgivende funksjon — fri og uavhengig rolle)
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HR-avdelingen utnevner en sekreteer for utvalget og leder velges blant representantene. 1A-
utvalget er et underutvalg til Arbeidsmiljgutvalget (AMU). AMU orienteres om arbeidet og kan
fatte vedtak etter forslag fra IA-utvalget.

Mandat for 1A-utvalg:

IA-utvalget er et underutvalg til Arbeidsmiljgutvalget (AMU), og rapporterer til AMU. |A-
utvalget skal vaere et radgivende organ, som koordinerer inkluderingsarbeidet ved UiB.
Hovedoppgaven vil veere malrettet arbeidsmiljgarbeid for & fremme inkludering, samt
forebygge sykefraveer og frafall ved UiB. Konkrete mal for |A-arbeidet ved UiB i gjeldene
periode utarbeides i utvalget og godkjennes av partene. Forslag til tiltak legges frem for
Arbeidsmiljgutvalget, som fatter vedtak. En av arbeidsgiverrepresentantene i utvalget skal
alltid veere tilstede i AMU og formidler aktuell informasjon tilbake til utvalget.

Utvalgets arbeid mé& sees i sammenheng med Handlingsplan for mangfold og inkludering,
HMS-handlingsplanen og Inkluderingsdugnaden.

Forslag til opprettelse av |A-utvalg med sammensetning og mandat som vist over ble
godkjent av Forhandlingsutvalget 02.05.19.

2. Sykefraveer ved UiB

| AMU-mgte 13.09.17, sak 24/17, ble det vedtatt at det skal fremlegges kvartalsvise
sykefraveersrapporter for UiB i hvert mgte, med beskrivelse av tiltak fra miljger med
sykefraveer over maltallet pa 4 %. | tillegg ensket AMU a fa presentert tidsserier, samt et
skille mellom Korttids- og langtidsfravaer, for miljger med legemeldt sykefraveer over 4 %.
AMU har senere justert rapporteringshyppigheten til 2 ganger arlig, med dybdestatistikk for
sykefraveer p& enhetsniva 1 gang arlig. Dybdestatistikk for 2018 er vedlagt denne saken
(vedlegg 1).

Tall hentet fra Alltinn (legemeldt fravaer) viser falgende utvikling for UiB de siste arene,
sammenlignet med landet forgvrig:
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Det totale sykefravaeret ved organisasjonen har holdt seg relativt stabilt, med en nedgang i
2018. Ved 4. kvartal 2018 var tapte dagsverk i prosent (legemeldt fravaer) 2,8 %. | 3. kvartal
2018 var dette 2,5 %. Som dybdestatistikken i vedlegget viser, er det fremdeles store
forskjeller mellom ulike enheter ved UiB. Miljgene med et legemeldt sykefravaer over
maltallet pa 4 % har i vedlegget gitt tilbakemelding pa hvordan det arbeides for & bedre dette.
Samtidig er det noen enheter, og da spesielt Eiendomsavdelingen, som har hatt en positiv
utvikling med betydelig nedgang i sitt sykefravaer det siste aret.

Som tidligere er prosentvise fravasret noe hgyere blant kvinner enn menn ved UiB. Nar det
gjelder legemeldt sykefraveer fordelt pa alder, viser tall fra Alltinn at det i 2018 var lite
variasjon mellom de ulike aldergruppene. Totalt tapte dagsverk i prosent (legemeldt
sykefravaer) ved UiB I3 stort sett mellom 2-3 %. Tallet var tidvis noe hgyere blant UiBs aller
yngste ansatte, men dette er en gruppe med fa ansatte, noe som gir stort utslag pa
fraveersprosenten (i hovedsak leerlinger).

For detaljert oversikt over sykefravaer fordelt pa fakultet/avdelingsniva i vedlegget, er det tatt
utgangspunkt i tall hentet fra UiB sitt Iganns- og personalsystem. Som tidligere brukes tall fra
3.kvartal, slik at resultatene kan sammenlignes med tidligere rapporteringer til AMU. Det er
viktig & merke seg at tallene viser prosentvis fravaer pa enheten som beskrives.
Fravaersprosent er beregnet ut fra «antall dagsverk fravaer» ift. «amulige dagsverk». Det
innebaerer blant annet at sma enheter vil kunne fa en hgy fraveersprosent selv om det bare
er noen fa ansatte er sykemeldt.

Forslag til vedtak:
e AMU vedtar opprettelse av IA-utvalg med mandat.
e AMU tar sykefraveersstatistikk ved UiB til orientering.

Jogrgen Melve
leder av AMU

02.05.2019/Bente Nilsen Hordvik

Vedlegg:
1. Sykefravaersstatistikk for UiB 3. kvartal 2018
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Sykefraveer ved UiB — arlig rapport til AMU

3. kvartal 2018

Rapporten viser prosentvis fravaer ved de ulike fakultetene 3.kvartal 2018, med skille mellom
egenmeldt og legemeldt fraveer. For enheter med legemeldt fravaersprosent over 4 %, er det
satt opp en tidsserie tilbake til 2015, som sammenligningsgrunnlag. Her er ogsé
fakultetene/avdelingene bedt om & beskrive tiltak som er igangsatt for & redusere fraveeret. |
tillegg er det satt opp en oversikt over prosentvis egenmeldt og legemeldt sykefraveer fordelt
pa stillingskategori 3. kvartal 2018, og blant stipendiater.

Tallmaterialet er hentet fra PAGA/Discoverer
1. Tallene er basert pa gjennomsnittlig antall arsverk den 1. i hver maned.
2. Fraveersprosent er beregnet ut fra «antall dagsverk fravaer» ift. «mulige dagsverk».
3. Mulige dagsverk er antall arbeidsdager i maneden multiplisert med gjennomsnitt
antall arsverk den 1. i maneden.
4. Tallene er tatt ut noen maneder etter rapporterings-perioden, men det kan fortsatt
forekomme etterslep i registreringen av sykefraveaeret, dvs. en viss feilkilde.

Det humanistiske fakultet

1120 Institutt for fremmedsprak 3,05
1121 Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier 4,26
1122 Inst. for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap 4,08
1162 Institutt for filosofi og farstesemesterstudier 3,52
1174 Senter for kvinne- og kjgnnsforskning 5,64
1175 Senter for vitenskapsteori (SVT) 1,67
Sum 3,63

Falgende enheter ved Det humanistiske fakultet har ved 3. kvartal 2018 et prosentvis
legemeldt sykefravaer over maltallet pa 4 %. For sammenligning er utviklingen siden 2015
folgende:

Prosentvis 3.kvartal 2015 | 3.kartal 3.kvartal 2017 | 3 kvartal 2018
legemeldt 2016

sykefravaer

ved

enhetene:

1101 4,34 1,42 6,50 2,19

1121 3,70 3,83 2,51 4,26

1122 4,43 1,27 4,09 4.08

1174 0,00 1,13 4,52 5,64

1175 7,36 0,53 10,01 1,67

Tilbakemeldinger fra Det humanistiske fakultet april 2019:
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Sykefravaeret ved samtlige enheter ved Det humanistiske fakultet varierer betydelig fra
kvartal til kvartal. Dette gjelder szerlig de minste enhetene; Senter for kvinne- og
kignnsforskning og Senter for vitenskapsteori.

Sykefraveeret ved fakultetsadministrasjonen er normalt noe hayere enn ved de gvrige
enhetene ved fakultetet. Dette er naturlig, da fakultetsadministrasjonen utelukkende bestar
av administrativt ansatte og fravaeret blant vitenskapelig ansatte er vesentlig lavere.

Ved Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier og Institutt for arkeologi, historie,
kultur- og religionsvitenskap har det vaert flere tilfeller av langvarig, alvorlig sykdom. Dette er
trolig arsaken til at disse instituttene har hatt et noe hayere sykefravaer enn de gvrige
instituttene ved fakultetet.

Det er vanskelig & uttale seg kortfattet om arsakene til sykefravaeret ved Det humanistiske
fakultet, da arsakene naturligvis er sammensatte. Det er relativt sjelden at det fremkommer
at forhold pa arbeidsplassen er arsak til sykefraveer. Nar dette skjer far enhetene bistand fra
fakultetsadministrasjonen og bedriftshelsetjenesten.

Sykefravaeret til en relativt begrenset gruppe ansatte utgjar en betydelig del av det totale
sykefravaeret ved fakultetet. Et av fokusene i sykefraveersarbeidet ved fakultetet er & gke
jobbnzerveeret til ansatte med helseutfordringer. Tett og god oppfalging av den enkelte
ansatte, og tilrettelegging nar dette er hensiktsmessig og mulig, ansees som viktig i dette
arbeidet.

Béde forebyggende arbeid, og god ivaretakelse av sykemeldte, er sentralt i
sykefravaersarbeidet ved fakultetet. Fakultetsadministrasjonen arbeider for tiden med en
rapport som redegjar for sykefravaersutviklingen ved fakultetet de siste arene. Det er en
mélsetning at dette arbeidet skal gi innsikt som kan brukes videre i arbeidet med & redusere
sykefraveeret ved fakultetet.

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

1201 Det matemask-naturviltet, sekretariatet 0,74 0112 N 0,86

1211 Matematisk institutt 0,06 2,21 2,27
1212 Institutt for informatikk 0,42 2,26 268
1224 Institutt for fysikk og teknologi 0,35 0,91 1,26
1231 Kjemisk institutt 0,28 2,72 3.00
1232 Molekylzerbiologisk institutt

1244 Geofysisk institutt 0,29 0,27 0,56
1250 Institutt for geovitenskap 0,60 1,20 1,80
1260 Institutt for biovitenskap (nytt navn?) 0,51 2,4 306
1290 Senter for klimadynamikk ved Bjerknessenteret 0,38 5,44 5,82
Sum 0,42 1,67 2,09

Ved Det matematisk-naturvitenskaplige fakultet er sykefraveersprosenten, bade egenmeldt
og legemeldtstort sett lav. Kjemisk institutt (1231) hadde i 2017 et prosentvis legemeldt
sykefravaer over maltallet pa 4 %, men dette har gradvis blitt redusert og er ved 3 kvartal
2018 nede i 2,72 %. Ogsa i 2015 og 2016 var legemeldt sykefravaer lavt ved dette instituttet,
rundt 2-3 %. Ved Bjerknessenteret er det fa ansatte som leverer sykemelding til senteret
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(som ikke har ansettelsesforhold ved et annet institutt), derfor blir prosenten hgy selv ved fa
sykemeldinger.

Tilbakemeldinger fra kjemisk institutt april 2019:

Instituttet har fa& sykemeldte, men til gjengjeld har de personene det gjelder for det meste hatt
lange sykemeldinger. Dette skyldes i hovedsak alvorlig sykdom av langvarig karakter, samt
kronisk sykdom. For to ansatte har vi nylig fatt innvilget seknad om fritak fra
arbeidsgiverperioden, for & senke instituttet utgifter og den enkeltes falelse av a vaere en
gkonomisk belastning, og for & senke terskelen for korttidsfraveer som kan virke preventivt pa
langtidsfraveer.

Alle som er sykemeldte mer enn/ eller i ca 4 uker blir kalt inn til oppfalgingssamtale. Det
loggfares tiltak, og man praver & komme den enkelte sykemeldtes behov i mate for at denne
sa fleksibelt som mulig skal kunne utfgre deler av arbeidet, eller skal kunne vende tilbake til
ordinzert arbeid. Virkemidler er alt fra tekniske hjelpemidler som heve/ senkebord, til endrede
arbeidsoppgaver, hjemmekontor, enekontor og forskjgvet arbeidstid. | tillegg vektlegges god
og apen dialog. Det er gjennomfgrt en del dialogmgter med NAV og bade arbeidsgiver og
den sykemeldte opplever dette som fruktbart.

Det medisinske fakultet

1301 Det medisinske fakultet, sekretariatet - 1,04 2,36 340
1302 Regional komité for forskningsetikk, Vest Norge 0,00 0,00 0,00
1314 Institutt for biomedisin 0,31 0,15 0,46
1319 Institutt for klinisk odontologi 0,96 7,40 8,36
1324 Klinisk institutt 1 0,56 1,82 2,39
1325 Kilinisk institutt 2 0,49 2,37 2,86
1326 Institutt for global helse og samfunnsmedisin 0,41 4,57 4,99
Sum 0,58 3,12 3,70

Ved det det medisinske fakultet (MED) er det 2 enheter som har et prosentvis legemeldt
sykefraveer over UiBs maltall pa 4 % i 3. kvartal 2018. Pa grunn av endring av
organisasjonsnummer i 2015, er det ikke sammenlignbart talimaterialet lenger bak enn 2016.

Legemeldt sykefravaer | 3.kvartal 2016 3.kvartal 2017 3. kvartal 2018
ved enhetene:

1301 1,46 6,12 2,36

1319 7,20 5,71 7,40

1326 2,22 4,57

Tilbakemelding fra Det medisinske fakultet april 2019:

Ved det medisinske fakultet er det spesielt Institutt for klinisk odontologi (IKO) som over tid
har hatt et hayt sykefravaer. Ved avrige enheter ligger sykefraveeret under 4 % i 3. kvartal
2018 med unntak av Institutt for global helse og samfunnsmedisin (IGS). | gvrige kvartal i
2018 ligger IGS pa et sykefravaer pa under 4 %.

Fakultetet viser til tidligere uttalelser sendt AMU vedrgrende det samlede sykefraveeret ved
fakultetet, og mer spesifikt sykefraveeret ved fakultetsadministrasjonen. | 2. og 3. kvartal
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2017 14 disse tallen over 4 % og ble kommentert spesifikt. Disse tallene er begge na under 4
%. Dette kan veere et resultat av naturlige svingninger, men ogsa av aktivt arbeid med
sykefravaersoppfglgingen og arbeidsmiljget ved fakultetet.

Ved IKO har sykefravaersandelen beveget seg fra 6,27 % i 3.kvartal 2017 til 8,36 % i 3.
kvartal 2018. Dersom vi ser pa alle kvartal i 2017 og 2018 ligger sykefraveeret pa mellom
6,27 % 0g 9,79 % (laveste til hgyeste maling). IKO har altsa et jevnt hayt sykefravaer.

IKO har i samarbeid med fakultetet arbeidet aktivt med sykefravaersproblematikken over flere
ar n&. Det er seerlig fraveer blant tannhelsesekreteerene som trekker opp
sykefravaersandelen, og det er ogsa her fakultetet har lagt mesteparten av fokus.

Folgende er eksempler pa tiltak som er satt inn i 2018:

- Det er gijennomfart en opplaeringsrekke for seksjonsledere i klinikken med bistand fra
NAV arbeidslivssenter. Dette har veert en serie pa 4 (2 i semesteret) der
kontaktperson ved NAV arbeidslivssenter har holdt innlegg over ulike tema for
seksjonsledere med &pning for diskusjon og dialog rundt ulike problemstillinger i
sykefravaersoppfalgingen.

- Det har vaert gijennomfgrt samarbeidsmeater mellom HR-seksjonen ved fakultetet og
bedriftshelsetjenesten der konkrete sykefraveerstilfeller (langvarige og /eller hyppige)
har veert drgftet. BHT har gitt innspill til videre oppfelging i enkelttilfeller, og i
enkelttilfeller har BHT gatt inn med en mer aktiv oppfalging og bistand.

- Det avholdes jevnlige og hyppige oppfalgingsmater med alle langtidssykemeldte. IKO
gar ogsa tidlig inn i nye sykefraveerstilfeller med aktiv oppfalging.

- Det er lagt opp til flere sosiale aktiviteter som blant annet har som mal & ha en positiv
effekt p& arbeidsmiljget. Instituttet trekker blant annet frem IKO-dagene, sommer og
julelunsjer m.m.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

pa instituttniva

s 25 TS

1501 SV-fakultets sekretariat

1511 Sosiologisk institutt 1,59 0,00 1,59
1512 Institutt for administrasjon og 0,38 1,27 1,66
organisasjonsvitenskap

1513 Institutt for sammenliknende politikk 0,33 0,20 0,53
1515 Institutt for gkonomi 0,68 2,18 2,81
1517 Institutt for informasjons- og medievitenskap 0,38 2,568 2,96
1534 Institutt for sosialantropologi 0,53 1,03 1,56
1541 Institutt for geografi 0,43 0,89 1,32
Sum 0,65 1,76 2,40
Prosentvis 3.kvartal 2015 | 3.kvartal 3.kvartal 2017 | 3.kvartal 2018

legemeldt 2016

sykefraveer

ved enhetene:
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1501 3,23 4,92 4,58 3,25
1534 8,12 0,75 5,05 1.03

Tilbakemelding fra det samfunnsvitenskapelige fakultet april 2019:

Ved det samfunnsvitenskapelige fakultet er fravaersprosentent stort sett lav, og har veert
dette de siste arene. Fakultetets sekretariat er en liten enhet, noe som gir starre utslag pa
fravaersprosten ved sykdom hos ansatte. Fakultetet legger vekt pa et godt samarbeid mellom
HR-seksjonen og de lokale lederne (instituttlederne og adm. sjefene). HR-konsulentene har
hovedansvar for hver sine enheter i alle HR- saker, ogsa det som gjelder oppfalging av
sykemeldte. Her gir de réd/veiledning og stgtte til de lokale lederne slik at de kan falge opp
sine medarbeidere pa en god méate. De lokale lederne har ogsa veere flinke til & delta pa
HMS kursene som tilbys

Det juridiske fakultet

Sum 1,30 1,61 2,91
Prosentvis 3.kvartal 2015 | 3.kvartal 3.kvartal 2017 | 3.kvartal 2018
legemeldt 2016
sykefravaer
ved juridisk
fakultet:

4,10 2,67 4,89 2,91

Det juridiske fakultet har i 2018 hatt en nedgang i sykefraveer, og har i hele 2018 hatt et
legemeldt sykefravaer under maltallet pa 4 %.

Det psykologiske fakultet

01 De ykogike fakultet sekretariat N 0,7 | 1,67 o 2,4
1732 Institutt for biologisk og medisinsk psykologi 1,12 2,92 4,04
1733 HEMIL-senteret 0,55 1,43 1,98
1734 Institutt for klinisk psykologi 0,38 0,41 0,79
1735 Institutt for samfunnspsykologi 0,67 4,07 4,74
1742 Institutt for pedagogikk 0,12 3,79 3,90
1750 Centre for the Science of Learning and 0,00 0,00 0,00
Technology (SLATE)
1760 Senter for krisepsykologi 1,84 2,36 4,20
Sum
Prosentvis 3.kvartal 3.kvartal 3.kvartal 3.kvartal
legemeldt 2015 2016 2017 2018
sykefraveer

5

15



ved

enhetene:

1701 5,54 1,10 7,59 1,67
1735 1,30 7,12 5,91 4.07

Ved det psykologiske fakultet har det vaert en nedgang i legemeldt sykefravaer ved de
enhetene som la over maltallet pa 4 % ved forrige rapportering. Fakultetet kommenterte da
at fravaersprosenten ble oppfattet som en tilfeldig opphopning, og at tilfeller av

langtidssykemelding utgjorde hovedandelen av fravaersprosenten. Bedriftshelsetjenesten har

ogsa veert involvert i saker som har pagatt over tid.

Fakultet for kunst, musikk og design

1801 Fakultet for kunst, musikk og design, fellesfunksjon 1,91 11,32 13,23
1810 Institutt for kunst 0,00 0,44 0,44
1820 Institutt for design 0,22 3,31 3,54
1830 Griegakademiet - Institutt for musikk 0,15 1,77 1,92
Sum

Mer informasjon om sykefravaer ved KMD fglger i egen sak.

Sentraladministrasjonen

2110 Rektors kontor | 000]

5,01

5,01
2120 Universitetsdirektgrens kontor 1,17 0,73 1,90
2150 Kommunikasjonsavdelingen 1,47 5,34 6,81
2160 Forskningsadministrativ avdeling 0,11 2,33 2,44
2170 @konomiavdelingen 0,71 410 4,81
2180 Studieadministrativ avdeling 1,24 7,26 8,50
2190 HR-avdelingen 1,28 5,87 7,15
Sum 1,00 4,79 5,79

Ved kommunikasjonsavdelingen var det en gkning i legemeldt sykefraveer i 3.kvartal 2018,

men resten av aret har dette lagt under maltallet pa 4 % og kan veere en naturlig svingning i
sykdom blant de ansatte. Det samme gjelder for @konomiavdelingen og HR-avdelingen. Her
vil ogsa stgrrelsen pa avdelingen ha betydning for sykefraveersprosenten. Ved
Studieadministrativ avdeling har legemeldt sykefravaer vaert noe hayere, rundt 6-7 % for hele
2018.

Tilbakemelding fra Studieadministrativ avdeling april 2019:
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Studieadministrativ avdeling har det siste aret hatt flere sykemeldinger som skyldes ulike
tilfeller av fysisk sykdom med langvarig sykemeldingsperiode, som ikke har hatt
sammenheng med arbeid/arbeidsmiljget. Avdelingen har tett oppfalging av alle ansatte som
er sykemeldt med telefon, sms og tilrettelegging ved tilbakekomst til jobb.

IT-avdelingen

2210 [T-avdelingen | 175 183 358
Sum 1,75 1,83 3,58

Ved [T-avdelingen har det i 2018 veert en nedgang i sykefraveeret siden 2017, og avdelingen
har na et fraveer under maltallet pa 4 %.

Eiendomsavdelingen

2310 Eiendomsavdelingen | 1,55 3,87 5,42
Sum 1,55 3,87 5,42
Prosentvis 3.kvartal 2015 | 3.kvartal 3.kvartal 2017 | 3.kvartal 2018
legemeldt 2016
sykefravaer
ved EIA:
7,54 6,19 9,69 3,87

Tilbakemelding fra Eiendomsavdelingen april 2019

Eiendomsavdelingen har hatt en betydelig nedgang i sykefravaeret fra 2017 til 2018 —
fraveeret er redusert fra 10,07 % til 6,49 %. EIA er godt forngyd med den positive utviklingen,
selv om de ennd har et hagyere fravaer enn gnsket. Reduksjonen i fravaer skyldes bla. at det
er noen langtidssykefravaer som er gétt over i ulgnnet permisjon og/eller avvikling av
arbeidsforholdet. | tillegg er noen langtidssyke kommet tilbake i arbeid etter ferdig
behandling. Det er fortsatt store variasjoner i sykefraveeret fra de forskjellige enhetene, noen
enheter med fraveer som ligger godt over UiB-snitt og andre enheter som ligger godt under
UiB-snitt. De enhetene med hayest %-vis fravaer i 2017 har alle kraftige reduksjoner i %-vis
fraveer 2018.

Det er fortsatt langtidsfraveer som trekker opp snittet ved avdelingen. Langtidssykefraveer i
enhetene med hgyt fraveer skyldes sykdommer (ikke arbeidsrelatert), dette pavirker ogsa
korttidsfravaeret. | enheter med hgyest langtidsfravaer er det i flere tilfeller ogsa litt hgyere
egenmeldingsfraveer enn snittet pa avdelingen. | enheter hvor langtidsfravaeret er hayt
pavirkes ogsa gvrige ansatte som gjerne ma yte en stgrre arbeidsinnsats for a fa
arbeidsoppgavene lgst, dette kan i noen tilfeller medfgre ytterligere egenmeldingsfravaer. EIA
har ogsa personer som er kronisk syke, noe som medfarer et stort legemeldtfraveer og
egenmeldingsfraveer.

Flere av stillingskategoriene ved Eiendomsavdelingen har krevende fysisk arbeid og en hgy
giennomsnittsalder — noe som kan vaere en medvirkende arsak til at sykefravaer ved
avdelingen er hgyere enn snittet ved UiB. Eiendomsavdelingen har over flere ar hatt fokus
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pa sykefraveer og tiltak for & begrense sykefravaeret. Bdde gjennom felles rutiner pa
avdelingen, tilrettelegging for enkeltpersoner og lederstgtte i form av HMS/HR-radgiver i stab
som koordinerer og bidrar i oppfalgingen. Tallene for 2018 viser at tiltak og oppfalging
2.halvar 2017 har gitt effekt. Det er ikke satt i gang noen nye tiltak pa sykefravaeret siden
forrige rapportering, men samme oppfelging som tidligere falges opp.

Eiendomsavdelingen vil fortsette arbeidet med tett oppfalging av sykemeldte i trad med UiBs
rutiner og retningslinjer og tilstrebe og tilrettelegge arbeidssituasjonen i de tilfeller det er
mulig for & fremme muligheten for raskere retur til arbeidet eller utnyttelse av gradert
arbeidsevne.

Universitetsbiblioteket

Universitetsbiblioteket

Universitetsbiblioteket har i 2018 hatt en nedgang i legemeldt sykefravaer, og har stort sett
lagt rundt 2 %. Det er siden forrige rapportering gjort en endring i organisasjonsstrukturen
ved Universitetsbiblioteket, noe som gjer at tallene mellom de ulike seksjonene innad pa
biblioteket ikke lenger er sammenlignbare fra tidligere ar.

Universitetsmuseet

0,76 2,35 3,11

Universitetsmuseet

Universitetsmuseet hatt en nedgang i legemeldt sykefravaer i 2018, og har i hele 2018 hatt et
legemeldt sykefraveer pa under maltallet pa 4 %.
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Prosentvis egenmeldt og legemeldt sykefravaer fordelt pa stillingskategori 3. kvartal
2017 og 2018

12 0,76 | 066 0,21 0,00 0,35(1,73| 1,85|1,42]0,00 1,62
13 1,27 0,96 024 | 2,22 0,56 | 5,43 | 5,83(2,37(0,00 3,61
15 0,90| 041| 0,33 - 0,43| 3,55| 0,00(1,61 - 1,93
16 1,57 16,67 1,25 - 1,39( 5,27 | 2,38|4,74 - 4,89
17 1,01 0,90 0,33| 0,00 0,51|4,04| 4,68|3,42(0,00 3,62
18 0,40 0,00| 0,02| 0,26 0,13|7,65| 2,11(3,23 9,31 4,69
19 0,45| 0,54| 0,28 0,00 0,36 0,00| 0,34(0,85|0,00 0,63
21 1,02| 2,71| 0,00( 0,00 1,08 (2,85| 2,64|0,00|0,00 2,77
22 0,23| 1,81| 0,00 - 1,67 (7,15 1,97]0,00 - 2,36
23 068 1,14 -| 0,00 1,051 1,51 11,37 -10,00 9,69
32 1,27 0,00| 1,42 = 1,29| 3,563| 0,00|7,67 - 4,76
34 0,56| 0,98| 0,15| 0,00 0,65|1,45| 6,43|5,80(0,00 5,18
35 0,95 - - - 0,95 3,08 - - - 3,08
Sum 1,09 1,07| 0,36| 0,22 0,65| 3,71 | 4,78(2,45(5,39 3,15

17 1,251 1,39| 0,49 - 066| 022| 6,49| 2,95(- 2,54
18 1,85 2,48| 0,11 - 0,68| 14,51| 522 1,63]- 4,72
19 0,74| 1,19| 0,05 - 0,48| 0,00| 3,35| 0,49 - 1,30
21 0,99| 2,00| 0,85| 0,00 1,00| 4,82 0,00| 7,74 - 4,79
22 1,54 1,76| 3,17 - 1,75 1,48| 1,90| 0,00 - 1,83
23 1,68 1,51 - - 1,65| 2,45| 4,27 - - 3,87
32 1,50 1,63| 1,42 - 1,48| 1,16| 0,00| 5,32 - 2,39
34 0,85 0,97 0,32 - 0,76 4,69| 2,79 0,00] - 2,35
35 0,00 - - - 0,00| 0,00 - - - 0,00
Sum 1,29 1,25| 0,35( 0,00 0,71 3,82| 3,567 2,00] - 2,68

Nar vi sammenligner sykefraveer fordelt pa stillingskategori i 2017 og 2018 er det spesielt
KMD som har hatt en betydelig gkning, og da spesielt blant administrativ og teknisk ansatte.
Fakultetet vil informere AMU om dette i egen sak. Ved Eiendomsavdelinger ser en at det
spesielt er blant de teknisk ansatte at sykefravaeret har vaert hayt, men dette er i 2018
betydelig redusert.
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Sykefraveer blant stipendiatene ved UiB, 3 kvartal 2017 og 2018

HF (11) 3711 261,80 7,05
MatNat (12) 11913 419,00 3,52
Med (13) 8264 292,81 3,54
SV (15) 3784 133,05 3,52
Jus (16) 1272 123,23 9,69
Psyk (17) 2319 193,40 8,34
KMD (18) 527 23,00 4,37
CROP/UIB 829 6,00 0,72
| global/Sars (19)

UM (34) 520 46,50 8,94
Sum 33138 1498,79 4,52

HF1) ' l ~ 3787 ) T 233| ) 615

MatNat (12) 11455 262 2,29
Med (13) 9338 228 2,44
SV (15) 3297 87 2,64
Jus (16) 1285 78 6,05
Psyk (17) 2615 158 6,05
KMD (18) 628 9 1,43
CROP/UIB 650 11 1,75
global/Sars (19)

UM (34) 492 2 0,49
Sum 33546 1068 3,18

11 2409 23680 983

12 5185 231,50 4,46
13 5363 236,15 4,40
15 2198 131,05 5,96
16 960 122,23 12,74
17 1761 177,40 10,07
18 250 0,00 0,00
19 442 6,00 1,36
34 285 46,50 16,32
Sum 18852 1187,63 6,30

10
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- 2122

11 7,60
12 4826 215 4,45
13 6222 205 3,29
15 1808 73 4,04
16 885 65 7,32
17 2103 153 7,29
18 289 6 2,08
19 391 10 2,66
34 328 2 0,73
Sum 18973 891 4,70

11

1302 |

25,00 1,92
12 6728 187,50 2,79
13 2901 56,66 1,95
15 1586 2,00 0,13
16 312 1,00 0,32
17 558 16,00 2,87
18 277 23,00 8,30
19 387 0,00 0,00
34 235 0,00 0,00
Sum 14286 311,16 2,18

(11 72 4,30
12 6629 47 0,71
13 3117 23 0,73
15 1489 14 0,94
16 400 13 3,25
17 512 5 0,98
18 339 3 0,88
19 259 1 0,39
34 164 0 0,00
Sum 14573 177 1,22
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For stipendiatene er det prosentvise sykefravaeret som tidligere noe varierende, og det ser ut
til & vaere hayere blant kvinner enn menn. Som rapportert i 2017 er det for stipendiater mulig
a forlenge stipendiatperioden i forhold til faktisk fraveer i forbindelse med egen eller barns
sykdom, og ammepermisjon. Dette innebasrer imidlertid at fravaeret ma dokumenteres med
egenmelding eller sykemelding, noe som kan forklare noe av det haye sykefravaeret blant
denne gruppen. Ordningen er kjgnnsngytral, men ifglge likestillingsradgiver viser tallene at
kvinner har stgrre fravaer ogsa nar det gjelder barns sykdom, selv om foreldrene har like
rettigheter eller plikter her. Det er ogs& mye som tyder pa at vitenskapelig ansatte for gvrig
underrapporterer sykefravaer betraktelig, saerlig kortere fravaer som ikke trenger legemelding.

Pa bakgrunn av tidligere rapporteringer om stipendiatenes sykefravaer og arbeidsforhold ble
det i 2018 startet et arbeid ved HR-avdelingen (HR-stab og Bedriftshelsetjenesten) og
Forskningsadministrativ avdeling, for & se naermere pa stipendiatenes arbeidsmiljgforhold
ved UiB, og vurdere eventuelle behov for tiltak. Det ble da foreslatt falgende strukturelle
tiltak, rettet mot rammebetingelsene/veilederrollen:

e Obligatorisk veilederoppleering. Hva ligger i veilederrollen, hvilke faser er “kritiske”,
utfordringer med asymmetriske maktforhold.

e Tydelig informasjon til nyansatte stipendiater om hva det innebaerer & vaere ansatte
ved UiB. Hvem kan kontaktes nar, forventinger til arbeidstaker og forventinger til
arbeidsgiver. Dette kan vaere skriftlig informasjon pa nett og/eller jevnlige
oppstartsmgter

o Arlige medarbeidersamtaler skal gjennomfgres med alle stipendiater.

o FEtablering av sosiale arenaer/nettverk

o Arlige veilederseminarer

Tiltakene vil videre bli vurdert i arbeidet med Charter & Code, samt falges opp ved HR-
avdelingen og Forskningsadministrativ avdeling. Se ogsa bedriftshelsetjenestens arsrapport
for mer informasjon om dette arbeidet, sak 2012/4460.

Det gjgres mye godt arbeid ved UiB for & redusere sykefravaer og gke naerveer. Likevel er
det, som tidligere ar, store forskjeller i sykefravaer ved de ulike enhetene, og i noen tilfeller
mellom ulike stillingskategorier. Sykefravaersoppfelging er et lederansvar, og lederopplaering
vil veere et viktig verktay for & sikre at alle ansatte far den oppfalgingen de har krav pa og
behov for.

Samtidig er det viktig & merke seg at dersom UiB skal vaere en mangfoldig og inkluderende
arbeidsplass, vil dette ogsa innebzere & ha ansatte med for eksempel kronisk sykdom,
nedsatt funksjonsevne eller gkt behov for tilrettelegging av arbeidsplass og arbeidstid. | 2018
ble Inkluderingsdugnaden innfert, der regjeringen ber om at fem prosent av alle ordinaere
nyansettelser i staten skal veere personer med «hull i CVen» eller nedsatt funksjonsevne.
Det arbeides na for & se pa hvordan UiB kan imgtekomme dette kravet, og en slik endring
kan igjen medfgre noe gkt fravaer ved organisasjonen.

12.04.19/Bente Nilsen Hordvik
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UNIVERSITETET I BERGEN

Utvalg: Arbeidsmiljgutvalget Dato: 26.04.2019
Sak: 19/19 Arkivsaksnr: 2019/5180

Mgtedato: 08.05.2019

Oppfoelging av sykefravaersarbeid - Fakultet for kunst, musikk og design

Saken gjelder:

Vedlagt fglger en orientering om oppfalgingsarbeidet for sykemeldte arbeidstakere som
pagar ved Fakultet for kunst, musikk og design (KMD), med tanke pa tiltak og hvordan en
arbeider i et forebyggende perspektiv med & redusere antall langtidssykemeldte (vedlegg 1).

Ved de tre instituttene og ved fellesfunksjonen, KMD, har det totale sykefravaeret gjennom
2018 - 2019 variert fra 0 % til 18,88 %. Det er teknisk/administrativ gruppe som har hatt en
sveert hgy fravaersprosent, og deler av dette langtidsfraveeret har veert knyttet til
arbeidsrelaterte arsaker. Fakultetets hovedmal for 2018 og 2019 er og har veert a redusere
langtidsfravaeret blant gruppen teknisk/administrativt ansatte.

Bakgrunnen for det hgye sykefravaeret er sammensatt. Nar det gjelder det arbeidsrelaterte
sykefraveeret har de rapporterte arsakene blant annet knyttet seg til mangel pa mestring,
avklaring av roller og arbeidsoppgaver, stort arbeidspress, samarbeidsutfordringer og
belastninger knyttet til nye arbeidsplasser (stgyutfordringer i apent kontorlandskap). Disse
arsakene har tett sammenheng med utfordringer i forbindelse med etablering av nytt fakultet
med ny ledelse, og etablering av en felles organisasjonsstruktur. Denne prosessen har fort til
store endringer for mange av de teknisk/administrativt ansatte, deriblant med tildeling av nye
roller og arbeidsoppgaver. Det har i tillegg vaert en sveert krevende omstillingsfase i
forbindelse med overgang til nytt bygg og nye arbeidsplasser for de ansatte.

Ledere med personalansvar samarbeider og jobber systematisk med forebygging og
oppfaelging av sykemeldte i sine respektive grupper. Se vedlagte orientering nar det gjelder
tiltak som har veert gjennomfart og har fokus fremover, bade pa organisatorisk og individniva.

HR-avdelingen i samarbeid med Bedriftshelsetjenesten bistar som et radgivende organ og
stgttefunksjon i det videre oppfaelgingsarbeidet. Vernetjenesten holdes orientert om
fravaersstatistikk og fungerer som en tett samarbeidspartner for fakultetsdirektaren i forhold
til sykefravaersarbeidet. Tallene pr 26.04.2019 viser en sykemeldingsprosent pa totalt 3,39 %
for hele KMD og 10,22 % for gruppen teknisk/administrativt ansatte (kort/langtids fraveer).
Fakultetsstyret ved KMD holdes Igpende orientert om sykefraveeret ved fakultetet til hvert
fakultetsstyremgte.
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Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Jogrgen Melve
leder av AMU

26.04.2019/Linda Opshaug/Synngve Myhre

Vedlegg
1 Orientering om sykefravaer ved Fakultet for kunst, musikk og design.
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7N UNIVERSITETET I BERGEN

Fakultet for kunst, musikk og design

Tiltak vedrerende hoyt sxkefravaer blant teknisk-administrativt
ansatte ved Fakultet for kunst, musikk og design (KMD)

Sykefravaer KMD - 2018

Ved de tre instituttene og ved fellesfunksjonen, KMD, har det totale sykefravaeret gjennom
2018 variert fra 0 % til 18,88 %. Det er teknisk/administrativ gruppe som har hatt en sveert
hay fravaersprosent, og deler av dette langtidsfravaeret har veert knyttet til arbeidsrelaterte
arsaker.

Oversikt fra aret 2018

Org.enhet navn Korttid/langtid Jan% Feb% Mar% Apr¥% Mai% Jun% Jul% Aug% Sep% Oki% MNov% Des%

Fakultet for kunst, musikk og design 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Fakultet for kunst, musikk og design 0,00 o000 000 0,00 000 o000 000 000 000 000 000 000

452 1,77 1,00 3,66 074 254 075 246 325 327 330 191
0,00 0,69 524 631 654 657 13,81 9,29 11,10 13,17 11,90 18,88

Fakultet for kunst, musikk og design, fellesfunksjon

Fakultet for kunst, musikk og design, fellesfunksjon

Griegakademiet - Institutt for musikk o053 o035 o000 035 064 0,72 000 000 036 031 032 0,85

1,17 1,03 066 009 000 000 0,00 0,00 000 014 024 0,00
0,19 125 082 1,30 0,00 0,00 0,37 051 000 1,36 0,19 0,00

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

Institutt for design 898 721 571 4,98 452 1,22 000 38 377 000 000 0,00

0,15 0,08 040 000 0,00 000 0,00 097 000 000 000 0,00
1,52 000 1,73 000 000 1,33 0,00 000 000 000 000 0,00

Kunstakademiet - Institutt for samtidskunst

r\x|r{x|r|x|r|x|m|=x

Kunstakademiet - Institutt for samtidskunst

Antall rader: 10

Ansvar for oppfelging av sykemeldte ved KMD

Arbeidsgiver har det overordnede ansvaret for & falge opp sykefraveeret ved KMD. Ledere
med personalansvar kan ikke delegere sykefravaersoppfalgingen til andre. Personalleder
skal sgrge for kontinuerlig oppfelging av sykemeldte ved hjelp av ulike tiltak. Leder skal i
samrad med arbeidstaker utarbeide en oppfalgingsplan for tilbakefaring til arbeidet. Arbeidet
med oppfalgingsplanen skal starte sa tidlig som mulig og vaere utarbeidet innen fire uker
etter meldt sykemelding. Planen skal sikre dialog mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, og at
tiltak og muligheter for @ komme i arbeid sa raskt som mulig falges opp.
Sykefravaersoppfaelging felger NAVs veileder og Arbeidsmiljglovens § 3-1. Krav til
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid er giennomgétt av ledere med personalansvar.

Alle sykemeldte ved KMD har egne oppfglgingsplaner med klare malsettinger og forslag til
tiltak, som evalueres i trad med krav til oppfaglging. HR-KMD bidrar i all
sykefravaersoppfalging i samarbeid med ledere. Arbeidstaker har en generell
medvirkningsplikt, som utvides under sykefravaer. Medvirkningsplikten er hjemlet bade i
folketrygdloven og arbeidsmiljgloven. Det har vaert og vil veere stort fokus pa ulike
tilretteleggingstiltak fremover for & redusere sykefravaeret ytterligere innen
teknisk/administrativ gruppe.
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Sykefravaer (kortid/langtid) ferste kvartal 2019

Sykefravasr i en periode

Periode; 2018-01,2013-02,2019-03 Ennet 180000 - Fakultet for kunst, musikk og design,180100 - Fakultet for kunst, musikk og design, fellesfunksjon, 181000 - Kunstakadeiet - Institutt for samtidskunst, 182000 - Institutt for design, 183000 -
Griegakaderniet - Institutt for musikk Ansattform: Stiingskode: Kategori: Sykdom Fraverskode; Fraversgruppering: Fravaerstype:

21501 21502 19403
Organiswspntierali ) [N Leder Persone | Tistedzande | Mg dagsverk | Dagsrerk sk | Fracers | Persone | Tistedeandel [ Mg dagsverk | Dagsverk s raverh | Persoer | Tiledeandel| Wiy dagsvrk | Dagsverk s | Fravecs
10000 -Falute orkurs shhogdesin | d|Mve Symove| 284 WSA| 32| 77| 846w 21| Wis| 2008 5| T00%| 1| WaE| 3020 W8 4%
160100- Fakutetforbunst, musitkog design, elesurksion| 5| Myve, Symmve| 100 467|  10003| 4| mEw| 103 42 wis|  ma Wi | a w2l 7] 116%
181000-Kunelakadente - sttt for saidshunst BGam il | 5 3 M3 bA| 1Es| | M| &0 62 2% & %l T 66 206%
R0t ordesgn | SllamenMea | [ 20| 43| Wa[ 8008 % 20|  MBi§| 25| e 0| 20| W8] 20 046%
18300 - Griegakadeniet - sttt formuskk | b[Ropd Rnd| % 68|  tom3| 81| 468 | 45 864 6| aote| 89| M3] o9 105 112
Toul ] O O . I I I I I R

Arsaker til hayt sykefravaer for teknisk/administrativt ansatte

Bakgrunnen for det hoye sykefravaeret er sammensatt. Nar det gjelder det arbeidsrelaterte
sykefraveeret har de rapporterte arsakene blant annet knyttet seg til mangel p& mestring,
avklaring av roller og arbeidsoppgaver, stort arbeidspress, samarbeidsutfordringer og
belastninger knyttet til nye arbeidsplasser (steyutfordringer i apent kontorlandskap).

Disse arsakene har tett sammenheng med utfordringer i forbindelse med etablering av nytt
fakultet med ny ledelse- og etablering av en felles organisasjonsstruktur. Denne prosessen
har fart til store endringer for mange av de teknisk/administrativt ansatte, deriblant med
tildeling av nye roller og arbeidsoppgaver. Det har i tillegg vaert en svaert krevende
omstillingsfase i forbindelse med overgang til nytt bygg og nye arbeidsplasser for de ansatte.

Sykefravaersoppfelging og planlagte tiltak ved KMD i Igpet av 2019

Fakultetsledelsen har gjennomgaende hatt stort fokus pa sykefravaersoppfelging. Ledere har
brukt mye tid pa oppfelging av enkeltsaker knyttet til fravaer med behov for individuelle
tilrettelegginger. KMD har tatt i bruk flere virkemidler i sitt arbeid med oppfalging av de
sykemeldte, blant annet informasjonsmgater med fokus pa samarbeidsrelasjoner og
strukturelle rammer, kompetanseheving m.m. Fakultetet har ogsa arrangert HMS-seminar
(30.11.2018) med fokus pa tiltak i HMS-handlingsplanen, gjennomgang av resultatene fra
Shot-undersgkelsen og informasjon om KMD som miljgfyrtarn.

Videre har falgende tiltak vaert gjiennomfert bade pa organisatorisk og individniva:
e lederutvikling

manedlige fellesmgte med informasjon og faglig pafyll

eget HMS-utvalg for hele fakultetet

utstrakt bruk av vikarer

samarbeid med vernetjenesten

tilbud om nye eller midlertidige arbeidsoppgaver

tilpassing av arbeidstid og tilrettelegging med hjemmekontor

oppleering, deriblant spesialtilpassede saksbehandlerkurs for KMD-ansatte

endring/nye arbeidsoppgaver/ansvarsomrader

kompetansehevende tiltak

frikjgp av kompetanse fra andre fakultet for a fa pa plass rutiner og retningslinjer

tilbud om tekniske hjelpemidler

tilpasset maskiner og regulering av arbeidsplassen

justering av inneklima der det er mulig

skjerming ift arbeidssituasjon (bl.a eget kontor ved saerskilte behov)

radgivning og stette fra Bedriftshelsetjenesten
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Flere av disse tiltakene er planlagt viderefert i samrad med fakultetsledelsen. Det pagar ogsa
en evaluering av bemanningsplanen etter virksomhetsoverdragelsen. Den endelige
rapporten fra evalueringen vil gi viktig informasjon i forhold til tiltak som vil kunne pavirke
noen av utfordringene som kan knyttes til fraveer ved KMD.

I tillegg skal KMD ha saerlig fokus pa felgende tiltak og virkemidler fremover:

e opprettholde god dialog mellom leder og sykemeldt arbeidstaker

e ansvar for eget og felles psykososiale arbeidsmiljg

o ledere informerer fakultetsdirektar om oppfalgingstiltak for sine langtidssykemeldte,
og samarbeider om forebyggende tiltak

o fortsette med egne samlinger for de ulike seksjonene som har utfordringer med hayt
sykefraveer, tema har bl.a veert & se pa rutiner og flyt i arbeidsoppgavene. | tillegg har
det veert laget egne opplegg med innhold som blant annet fokuserer pa psykososialt
arbeidsmilja, forebygge fremtidig sykefravaer og faglig pafyll. Gjennomfgres var/hgst
2019

e KMD har planlagt gijennomfgring av ARK-undersgkelsen hgsten 2019

o felles mateplasser mellom teknisk/ administrative og fagstab

Ledere med personalansvar fglger opp sine ansatte i trad med fakultets rutiner for oppfalging
av sykemeldte. Siden hgsten 2018 har fakultetsdirektgren hatt regelmessige mater med
mellomlederne i forbindelse med status for sykefravaersoppfalgingen. Den samlede ledelsen
har hatt stort fokus pa tiltak og oppfelging av sykefravaer knyttet til arbeidsrelaterte arsaker.
Pa bakgrunn av dette har hver leder utarbeidet egne planer med individuelle tiltak for
oppfelging av de sykemeldte i sin gruppe.

Det er gledelig & konstatere at sykefravaeret for fgrste kvartal 2019 er pa vei ned, og at per i
dag er en sveert liten andel knyttet til arbeidsrelaterte arsaker, ref. tabell for fgrste kvartal
2019.

Fakultetsdirektearens merknader

Vart hovedmal for 2018 og 2019 er og har veert & redusere langtidsfraveeret blant gruppen
teknisk/administrativ. Ledere med personalansvar samarbeider og jobber systematisk med
forebygging og oppfelging av sykemeldte i sin gruppe. HR i samarbeid med
Bedriftshelsetjenesten bistar som et radgivende organ og stgttefunksjon i det videre
oppfalgingsarbeidet. Vernetjenesten holdes orientert om fravaersstatistikk og fungerer som
en tett samarbeidspartner for fakultetsdirektaren i forhold til sykefraveersarbeidet.

Fakultetsstyret ved KMD holdes lgpende orientert om sykefraveeret ved fakultetet til hvert
fakultetsstyremate.
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Arsrapport 2018 - Helse, miljo og sikkerhet

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Retningslinje for arlig gjennomgang av det systematiske HMS-arbeidet (internkontroll)
(http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-0g-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-
retningslinjer/Retningslinje-for-aarlig-gjennomaang-av-det-systematiske-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeidet-

internkontroll)
e Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet 2016-2018 (http://www.uib.no/hms-

portalen/99112/hms-handlingsplan-2016-2018)
o HMS-arsrapporter 2018, fakultet og avdelinger: 2018/13633

Saken gjelder:
Utkast til HMS-arsrapport 2018 for Universitetet i Bergen fglger som vedlegg (vedlegg 1).
Her gis det en detaljert tilstandsrapport om arbeidsmiljget ved universitetet i 2018.

Arsrapporten beskriver HMS-arbeid som er organisert gjennom universitetets
sentraladministrasjon, som fglges av Arbeidsmiljgutvalget, Leeringsmiljgutvalget og
verneombudene og sammenfatter resultater fra den arlige rapporteringen av lokalt HMS-
arbeid ved UiB. HMS-utfordringer og -arbeidsmal trekkes frem.

Formalet med HMS-arsrapporten er omfattende: A se til at det systematiske HMS-arbeidet
ved UiB er i trad med myndighetskrav og interne regler, vurdere om HMS-arbeidet er
hensiktsmessig i forhold til & sikre oppnaelse av UiBs HMS-handlingsplan, samt bidra til
kontinuerlig forbedring og effektiv ressursbruk pa HMS-omradet. HMS-internkontrollsystemet
som UiB benytter er godt innarbeidet og kjent pa alle niva.

Alle enheter (67 verneomrader) ved UiB har rapportert om status for eget HMS-arbeid i 2018.
Det er leder og verneombud ved enhetene som fyller ut og signerer skjemaet for &rsrapport
og rapporterer i linjen. Utfylling forutsetter egenevaluering opp mot sparsmalene og dialog. |
trad med HMS-internkontrollsystemet skal fakultet og avdelinger som avgir en samlet rapport
utarbeid denne i samarbeid med enhetens hovedverneombud der utfordringer, arbeidsmal
og resultater formuleres og tydeliggjeres, samt legge ved en overordnet HMS-handlingsplan
for fakultetet/avdelingen for rapporteringsaret.

HMS-arsrapporten viser at det foregar mye godt systematisk HMS-arbeid ved universitetet
for & fremme helse, forebygge ulykker og skader pa mennesker, miljg og materiell.
Tilbakemeldingene fra sentraladministrasjonen, sentrale utvalg og fakulteter/avdelinger viser
at HMS-handlingsplanens mal og tiltak for perioden 2016-2018 har blitt fulgt opp i 2018, og at
arbeidet innrettes mot utfordringene.
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Fra oppfelging av HMS-handlingsplanen for 2018 trekkes falgende saerlig frem her:
Gode arbeidsfellesskap

Arbeidet med & tilby og gjennomfere arlige medarbeidersamtale for alle ansatte er
styrket noe. 77 % av UiBs ansatte har hatt medarbeidersamtale.

Arbeid med UiBs IA-mal har fortsatt i h.h.t. plan.

UiB har gjennomfart forebyggende tiltak knyttet til arbeid mot seksuell trakassering.

God risikostyring og beredskap

374 HMS-avvik er registrert og fulgt opp.

Gjennomfart overordna ROS-analyse pa virksomhetsniva med involvering bredt i
organisasjonen

Arbeidet med & bedre sikkerhetskultur er styrket pé flere felt:

o Fakultetene, Universitetsbiblioteket og Universitetsmuseet har etablert
tiltaksplaner for 2018/2019 for HMS-risikovurderinger, beredskapsplanverk og
beredskapsavelse, for & sikre kontinuerlig og systematisk arbeid pa dette
omradet. Dette har fert til at flere enheter ved UiB gjennomfart
risikovurderinger innen HMS-feltet.

o Beredskapsledelsen har giennomfert varslingsavelser og en felles
beredskapsavelse som involverte alle fakultetene. Det medisinske fakultet og
Det matematiske-naturvitenskapelige fakultet har gjiennomfgrt varsling- og
beredskapsgvelser.

o Arbeidet med oppleering i og bruk av digitalt krisestgtteverktay og digitalt
system for HMS-risikostyring (CIM) er viderefart. Det ble utviklet digital
registrering av feltarbeid og tokt i CIM, dette er i 2018 tatt i bruk ved tre
institutt.

o Sikresiden.no ble implementert ved UiB, med tilpassing og integrasjon av
Sikresiden og UiBs nettsider. En rekke informasjonstiltak er gjennomfart, inkl.
e-laering.

o Ny sikkerhetsradgiver er ansatt for & styrke sikkerhetsarbeidet.

o En alvorlig hendelse gjorde det ngdvendig for universitetsledelsen & sette
beredskapsstab: En bilulykke i Sgr-Afrika, hvor en student mistet livet og to
studenter ble skadd. Hendelsen medfarte en rekke beredskapsmater og ble i
etterkant grundig evaluert og fulgt opp med tiltaksplaner.

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

Sikret at bygningsmassen UiB disponerer har et tilfredsstillende og forsvarlig arbeids-
og laeringsmilig i samsvar med gjeldende regelverk og med fokus pé& gode
medvirkningsprosesser.

@kt kompetansen knyttet til digitalisering og nye digitale systemer for trygge og
funksjonelle arbeidsplasser.

Samordnet HMS-arbeidet med sentrale eksterne samarbeidspartnere for & sikre
forsvarlig arbeidsmilijg innenfor omrader hvor begge er lokalisert og/eller driver
aktivitet.

Gjennomfart omfattende inneklimakartlegginger og vurderinger av arbeidsprosesser
for & kartlegge mulige eksponeringer for farlige kjemikalier og biologiske faktorer.
Ngdvendige tiltak er igangsatt og resultatene viser tilfredsstillende arbeids- og
leeringsmilja.

Ansvar for det ytre miljg

Igangsatt resertifisering av UiB som Miljgfyrtarn.

Av annet viktig HMS-arbeid i 2018 trekkes videre spesielt fram her:

29



e Obligatoriske HMS-kurs for ledere for & sikre god og n@dvendig HMS-kompetanse blant
universitetets ledere er gjennomfart og flere e-lseringskurs innen HMS-feltet er utviklet.

e Gjennomfgrt valg av verneombud for perioden 2019-2020.
» Oppfelging av tilsyn knyttet til arbeidsmiljg fra Kunnskapsdepartementet, Branntilsynet,
Helsedirektoratet, og internrevisjon fra PWC.

Enhetenes rapporter falges opp ved lokale enheter, ved fakulteter og avdelinger og av
universitetsdirektgren. Universitetsdirektgren gir skriftlige tilbakemeldinger til
fakultetene/avdelingene og falger opp rapportene i form av en «Ledelsens giennomgang» -
et arlig mgte om HMS-status som Seksjon for HMS, beredskap og BHT gjennomfarer med
ansvarlig ledelse og hovedverneombud ved hvert fakultet/avdeling. | disse matene
giennomgas fakultet/avdelingens utfordringer, forbedringsomrader og nadvendige tiltak
tydeliggjeres. Fakultetene/avdelingene gir ngdvendige tilbakemeldinger og serger for
oppfelging av lokale enheter. Kontinuerlig forbedring og kvalitetssikring av HMS-arbeid
forutsetter at UiBs HMS-handlingsplan og arbeidsmiljgutfordringer blir registrert og fulgt opp.

Basert pé resultater fra denne rapporten og HMS-utfordringer ved universitetet er seerlig
HMS-kompetanse, risikostyring og beredskap prioriterte omrader. UiB skal i 2019 utarbeide,
vedta og fglge opp ny Handlingsplan for HMS med virkemidler og tiltak for perioden 2019-
2021.

Ved UiB legges éarsrapporten frem for universitetsstyret etter behandling i AMU.

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar Arsrapport 2018 — Helse, miljg og sikkerhet til orientering

Jgrgen Melve
leder av AMU

23.04.2019/Runa Jakhelln

Vedlegg:
1. Arsrapport 2018 — Helse, miljg og sikkerhet
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