Samarbeidsavtale

mellom

Parlamentforsamlingen
(Studentdemokratiet i Sorgst-Norge)
og
Hagskolen i Sgrgst-Norge

1. Formal

Denne avtale inngds i medhold av universitets- og hgyskoleloven (uhl.) § 4-1 tredje ledd, med
formal 3 legge til rette for at studentorganisasjonen ved Hggskolen i Sprgst-Norge kan drive sitt
arbeid pé en tilfredsstillende méte. Avtalen skal videre regulere partenes ytelser innenfor et
forpliktende samarbeid.

2. Avtalens parter

a. Parlamentforsamlingen, heretter kalt PF, som Studentdemokratiet ved HSNs gverste
studentorgan

b. Heggskolen i Sergst-Norge, heretter kalt HSN

3. Hgyskolens forpliktelser

3.1 @konomi

HSN forplikter seg til 3 yte et arlig pkonomisk bidrag til Studentdemokratiet i Serpst-Norge
(SDSN). Belgpet fastsettes av hgyskolestyret i forbindelse med den arlige budsjettprosessen,
etter innspill fra SDSN, jf. pkt. 3.1.5.

3.1.1 Fri stasjon

Fristasjon innebzerer at hgyskolen pa hvert campus stiller egnede lokaler vederlagsfritt til
radighet for fglgende del av SDSN, med fglgende basisutstyr og driftstjenester:

a. Campusstyret (CS)

* Standard mgblering

e Fritjenstlig kopiering og utskrifter for medlemmer av CS
* Ngdvendig kontorrekvisita

®* Renhold

* [T-stgtte

Campusstyrene kan benytte HSNs mgterom hvis det er behov. Mgterom bestilles via det
administrative stgtteapparatet og betinger ledig kapasitet.
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b. Studentridene (SR)

| demokratitiden skal studentrdene ha tilgang til klasserom for gilennomfaring av
studentrddsmeter. Dette bestilles av studentradsleder og betinger ledig kapasitet.

c. Arbeidsutvalget (AU)

Pr. 1. juli hvert studiedr skal det stilles kontorplass til r3dighet for medlemmer av AU, pa det
campus disse tilhgrer. Med kontorplassen skal det fglge:

* Standard mgblering

* Fritjenstlig kopiering og utskrifter

* Ngdvendig kontorrekvisita

* Renhold

e [T-stptte

* Baerbar PC (til 80 - 100 % honorerte)

d. Parlamentforsamlingen (PF)

Parlamentforsamlingen skal ha tilgang til mgterom/klasserom for giennomfgring av
parlamentsforsamlingsmeter. Dette bestilles via det administrative st@tteapparatet, og betinger
ledig kapasitet.

3.1.2  Administrativ stptte

HSN skal innenfor avtaleperiodens lengde stille administrative ressurser til radighet tilsvarende
ett -1- drsverk. Administrasjonen er ansatt ved HSN, og lpnns- og arbeidsvilkr, herunder
arbeidssted, folger det til enhver tid gjeldende personalreglementet ved HSN. | tillegg har HSN
ansatt en radgiver som fglger opp HSNs forpliktelser i samarbeidsavtalen, samt er
administrasjonens personalleder.

Teknisk bistand ved gjennomfgringen av valg, og drift av og publisering av saker p SDSNs
nettside, er oppgaver som ligger fast til det administrative stg@tteapparatet. Stgttetjenestens
totale innhold og omfang fastsettes arlig etter innspill fra SDSN, jf. pkt. 3.1.5.

HSNs fellestjenester kan bidra med ytterligere rddgivning etter foresparsel, jf pkt. 4.1.2.

3.13 Honorar for tillitsverv
HSN yter honorar for tillitsverv i Studentdemokratiet, med inntil fem - 5- &rsverk. Ett drsverk skal
forbeholdes studentleder, som honoreres tilsvarende lennstrinn 30 i Statens lgnnsregulativ.

De gvrige honorerte lederverv i Studentdemokratiet, inntil fire - 4 - arsverk, honoreres tilsvarende
lonnstrinn 28 i Statens Ignnsregulativ. Fordelingen av drsverkene besluttes av PF.

Studentleder gis telefongodtgjgrelse med inntil kr. 4.000,- pr. dr. For gvrige medlemmer av AU kan
det gis slik godtgjgrelse etter begrunnet sgknad.

Mottaker av honorar etter disse bestemmelsene har ikke et tilsettingsforhold ved HSN, og er
saledes ikke omfattet av tjenestemannsloven.



3.14 Driftstilskudd

Det ytes et direkte gkonomisk tilskudd som skal dekke Igpende driftskostnader. Tilskuddet ytes
som et rammetilskudd, og forventes a ga til dekning av nadvendige utgifter knyttet til driften av
Studentdemokratiet, herunder;

® Reise-, mgte-, kurs- og konferanseutgifter
Markedsfgring

Arrangementer

Eventuelle andre Igpende utgifter

I 'tillegg til rammetilskuddet kan det bevilges gremerkede midler til folgende aktiviteter;

e Fadderordningen
® Aktiviteter i tilknytning til studiebarometeret og studiestart
e Andre aktiviteter etter saerskilt avtale

3.1.5 Budsjett og regnskap
HSN skal pase at SDSN gis anledning til 4 gi innspill til fastsettelse av de arlige, skonomiske
rammebetingelsene i forbindelse med hayskolens &rlige budsjettprosess.

HSN farer regnskap, utbetaler honorar og foretar gvrig utbetaling pd bakgrunn av attesterte bilag.

3.2  Medvirkning

3.2.1 Hgringer

Studentene skal hores i alle saker ved HSN som angar studentene pé det aktuelle niv3, jf. uhl. § 4-
1fjerde ledd. HSN skal tilrettelegge prosessen slik at studentene har reell mulighet til & behandle
og uttale seg om saken, herunder blant annet ved 3 fastsette tilstrekkelige hgringsfrister for
interne hgringsprosesser. Dersom SDSN ber om det skal HSN sgrge for a gi utfyllende informasjon
utover de skriftlige hgringsdokumentene, f.eks ved & delta pa relevante mgter ved SDSN.

Heringer sendes pa e-post til AU v/studentleder.

For relevante, eksterne hgringer hvor HSN selv er hgringsinstans skal HSN uten ugrunnet opphold
sorge for at studentene informeres om de pagaende prosessene.

3.2.2 Demokratitid

Det skal i timeplanen avsettes et ukentlig tidsrom med undervisningsfri (demokratitid) for alle
studenter ved HSN. Dette for & legge til rette for giennomfgring av mgter, arrangementer og
lignende, uten at dette kommer i konflikt med studiesituasjonen.

Demokratitiden fastsettes til onsdager fra ki. 1400 og ut dagen.

3.2.3 Informasjon og tilrettelegging

 Forfprste-drs studenter skal faglig tilsatte informere klassen om valg av klassetillitsvalgte
og giennomfgre valget ved studiestart

* Resultatet av valget formidles skriftlig fra fakultet til SDSN
® HSN skal informere valgte/oppnevnte studentrepresentanter om relevant regelverk for
det vervet vedkommende er valgt til (rad, utvalg, nemnder mm)



3.2.4 Kurs og opplaering
HSN skal normalt tilby felgende;

* Studiepoenggivende emne, tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte, 7,5 studiepoeng.

¢ Studiepoenggivende emne, praktisk kommunikasjon og organisasjon, 15 studiepoeng.
Emnet tilbys studenter som har blitt valgt eller utnevnt til et sentralt tillitsverv ved
hoyskolen og medlemmer av AU, PF og campusstyret. Det er begrenset antall plasser og
giennomfgring avhenger av at det er tilstrekkelig antall pAmeldte.

* Opplaxring av AU i saksforberedelse til mater og PF i generelle saksbehandlingsregler.

4. Studentdemokratiets forpliktelser

SDSN forplikter seg til 8 drive aktivt studentpolitisk arbeid og fremme HSN-studentenes
synspunkter og interesser overfor hgyskolen. SDSN forplikter seg videre til & fremme studentenes
interesser ved & delta pd den nasjonale arena.

AU (50 - 100 % honorerte) forplikter seg til regelmessig & vaere til stede og delta pd
studentaktiviteter p3 alle HSNs campus.

SDSN skal drives i trad med universitets- og hgyskoleloven og med HSNs gkonomiregiement,
valgreglement og andre relevante styrende dokumenter og nasjonal lovgivning.

4.1 @konomi

4.1.1 Fristasjon

a. Lokaler og utstyr
Studentene plikter & behandle lokaler og utstyr med tilbgrlig aktsomhet, og sgrge for at

ikke uvedkomne fér tilgang til lokalene. Lokalene skal holdes ryddig og fri for ungdige
gienstander, slik at de alltid er klar for renhold og lgpende vedlikehold. Remningsveiene
skal holdes fri for gjenstander.

Skader pa inventar og utstyr skal meldes til HSNs driftsavdeling uten ugrunnet opphold.
Beerbar PC leveres tilbake til det administrative stgtteapparatet innen utlgpet av
funksjonsperioden. Utstyr som ikke leveres tilbake innen fristen vil bli fakturert
studenten.

b. Bestilling av klasserom
Bestilling av klasserom til mgter i SR, utover mgter fastsatt i mpteplanen, ma normalt
gjgres til det administrative stgtteapparatet med minst én ukes varsel.

¢. Innmelding av kontorbehov for AU-medlemmer
Avtroppende studentleder plikter innen 15. mai & rapportere til HSN (rddgiver) hvem
som er valgt inn i AU og hvilket campus disse tilhgrer.




4.1.2 Administrativ stgtte

Medlemmer av PF, som ved utgvelsen av denne funksjonen har behov for bistand fra det
administrative stgtteapparatet, skal rette sine henvendelser til studentleder. Henvendelsene skal
fortrinnsvis skje skriftlig.

Studentleder er ansvarlig for koordineringen av SDSNs aktiviteter opp mot det administrative
stgtteapparatet jf. pkt. 3.1.2.

Ved behov for radgivning fra HSNs fellestjenester skal bestillingen rettes til HSNs radgiver via
studentleder, jf pkt. 3.1.2.

4.1.3 Honorar for tillitsverv

Avtroppende studentleder skal umiddelbart etter at valgresultatet er godkjent av PF, samlet
melde dette inn til HSN (rddgiver). Innmeldingen skal foretas pa skjema fastsatt av HSN, og skal
blant annet inneholde opplysninger om navn, verv, stillingsandel, kontonummer og
skattekommune.

Ved frivillig fratreden for utlgpet av funksjonsperioden plikter den som fratrer & melde dette til
det administrative stgtteapparatet uten ugrunnet opphold. Dato for fratreden skal oppgis.
Honoraret opphgrer fra dato for fratreden.

Ved fratreden ved mistillit skal studentleder eller den som handler i vedkommendes sted, melde
fra om dette til HSN (radgiver). Honoraret opphgrer ved utigpet av den maneden det er fattet
vedtak om fratreden som fglge av mistillit.

4.1.4 Budsjett

Rammetilskudd til drift
SDSN skal fremme forslag til budsjett for sine aktiviteter for kommende budsjettar senest innen 1.
november. Budsjettforslaget skal inneholde felgende poster;

® Reise-, mate-, kurs- og konferanseutgifter
® Markedsfgring

® Arrangementer

® Eventuelle andre Igpende utgifter

SDSN kan selv omdisponere rammetilskuddet innenfor disse postene ved behov.

Tilskudd til szerskilte tiltak (dremerkede midler)
Utover rammetilskuddet kan det i forbindelse med budsjettprosessen samtidig spkes om midler til
ovrige aktiviteter fastlagt i aktivitetsplanen til SDSN, f.eks;

¢ Fadderordningen

® Aktiviteter i tilknytning til studiebarometeret og studiestart
® Andre szerskilte aktiviteter

4.1.5 Regnskap
For utgifter som skal refunderes, skal SDSN fortlepende levere bilagene til det administrative
stgtteapparatet, senest innen én maned. Reisegodtgjgrelse og annen godtgjgrelse skal folge

statens satser. Kun utgifter det kan fremvises bilag for, og som er attestert, vil det bl gitt
kostnadsdekning for.



4.2  Medvirkning

4.2.1 Hegringer

Studentleder plikter 8 gjennomfgre en hgringsprosess internt i SDSN fgr denne avgir hgringssvar
til HSN. Alle interne hgringer skal besvares skriftlig, uavhengig av om SDSN har innspill til
innholdet. Ved behov for utsatt hgringsfrist, plikter SDSN & be om dette minimum én uke for
hgringsfristens utlgp. Utsatt frist gis kun unntaksvis ved ekstraordinzre forhold.

For eksterne heringer forventes det at SDSN inngir hgringssvar direkte der dette er relevant for
studentmassen ved HSN. Studentleder er ansvarlig for denne vurderingen.

SDSN skal i aktivitetsrapporten redegjgre for hvilke offentlige hgringer som er besvart.

4.2.2 Deltakelse i hgyskolens styre, rad, utvalg og nemnder

SDSN plikter Igpende & iverksette ngdvendige prosesser for valg eller oppnevning av
studentrepresentanter til hgyskolens styre, rid, utvalg og nemnder, i trdd med kravene til
valgordning for det enkelte verv.

Dette er personlige verv. Studentene stiller med ubundet mandat, og SDSN kan ikke instruere
representantene i slike verv.

Ved fratreden underveis i funksjonsperioden, plikter SDSN & melde fra til det administrative
st@tteapparatet at representasjonen har opphgrt og fra hvilket tidspunkt. SDSN plikter deretter &
oppnevne eller velge en ny studentrepresentant, avhengig av valgordning.

4.2.3 Kurs og opplaering

Til det studiepoenggivende emnet, tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte (7,5 studiepoeng), forventes
det deltakelse i opplaeringen fra SDSN. Omfanget og innholdet av dette vil variere avhengig av
hvilke temaer det er aktuelt 3 belyse.

4.3  Rapportering

4.3.1 Arsrapport

Studentleder skal hvert 3r innen utlgpet av januar inngi rapport om SDSNs virksomhet foregdende

ar. Rapporten skal fremlegges for hayskolens styre og skal skrives etter fastsatt mal, utarbeidet av
HSN.

4.3.2 Aktivitetsrapport

Studentleder skal innen utlgpet av juni inngi rapport til rddgiver over aktivitetene pa alle nivier
for gjeldende funksjonsperiode.

4.3.3 @konomirapport

Studentleder skal innlevere regnskapsrapport over forbruk, budsjett og avvik, etter frist fastsatt
av gkonomiavdelingen.



5. Kontakt mellom partene

Det skal gjennomfgres regelmessige mgter for & drgfte forhold knyttet til samarbeidet innenfor
folgende mptepunkter og frekvens;

5.1 Kontaktmpter

Kontaktmgtene gjennomfgres minimum én gang pr. semester. HSN er ansvarlig for 3 kalle inn til
mgtene, fortrinnsvis primo september og primo februar. Innkallingen sendes ut 14 dager for
mptet, med én ukes frist for innspill til agendaen.

Fra HSN mgter normalt rektor, viserektor for utdanning og studiekvalitet (heretter kalt viserektor)
og radgiver. Fra SDSN mgter normalt studentleder og politisk og organisatorisk nestleder. Det skal
fortrinnsvis ogsa delta to representanter fra PF. HSN skriver referat fra mgtet.

Utkast til referat skal foreligge senest én uke etter mgtet, og det gis én ukes frist for innspill.

Disse sakene skal behandles i mgtet;

@konomi

Administrative forhold
Heringer, kurs og opplaering
Rad og utvalg

Tidspunkt for neste mgte
Andre aktuelle saker
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5.2 Samarbeidsmgter

Viserektor og studentleder skal mgtes regelmessig for & diskutere relevante problemstillinger
knyttet il utdanning og studiekvalitet, herunder blant annet leeringsmiljget, hgringer, pagaende
nasjonale prosesser, forhold knyttet til daglig drift etc. Viserektor er ansvarlig for innkallingen til

matene, som fortrinnsvis skal avholdes én gang pr. maned. Studentleder kan etter behov ogsa be
om 3 fa berammet slike mgter.

5.3 Mgter pa fakultetsniva
Ved fakultetene skal dekan, fakultetsdirektgr og studentrédslederne mgtes minst én gang pr.
semester. Fakultetsdirektgren er ansvarlig for 3 innkalle til mgtet.

Formalet er a drgfte forhold knyttet til samarbeidet mellom fakultetets ledelse og
studentradslederne hva gjelder studietilbudene og leringsmiljget ved det aktuelle fakultet, eller
andre forhold studentene gnsker 3 ta opp med fakultetet.

54  Mgter pa campusniva
Ved campus skal driftsleder, campusleder og leder av studentsamfunnet mgtes minst to ganger pr
semester. Det er driftsleder som er ansvarlig for & kalle inn til mgtene.

Campusleder og leder av studentsamfunnet skal én gang i semesteret inviteres inn i HSNs
megtepunkter med vertskommunene.

5.5 Mgterett

Rektor eller den rektor bemyndiger skal ha mgterett i SDSN, og tale- og forslagsrett hva gjelder
drefting- og orienteringssaker i saker for PE.



Samtidig med at PF-medlemmene innkalles til mgtene, skal det sendes kopi av innkallingen til
rektor og radgiver.

6. Mislighold av avtalen

Ved vesentlig brudd p3 denne avtalen eller universitet- og hgyskolelovens bestemmelser fra
SDSNs side skal HSN gi et skriftlig varsel med angivelse av hvilke bestemmelser det anses &
foreligge brudd p4. Varselet skal gis uten ugrunnet opphold, og partene skal normalt innen 14
dager mgtes for  evaluere de angitte forholdene. HSN skal fgre protokoll fra mgtet, og skal
undertegnes av begge parter. Det skal angis hvilke tiltak som skal gjennomfgres, og frist for dette.

Dersom forholdene likevel ikke bringes i samsvar med kravene i denne avtalen, vil den bli sagt opp
med umiddelbar virkning. HSN vil normalt likevel utbetale honorar til frikippte studenter inntil
funksjonsperioden utlgper. HSN skal umiddelbart innlede forhandlinger om ny samarbeidsavtale.
Dersom disse forhandlingene ikke fgrer frem innen to — 2 — méneder, og senest innen 1. juni, skal
HSN i tréd med minimumskravene i uhl. § 4-1 tredje ledd legge praktisk til rette for videre drift av
SDSN i form av fri stasjon jf pkt. 3.1.1 i denne avtalen, administrativ stgtte tilsvarende ett arsverk,
og med 100 % honorering av studentleder. Den videre forhandlingen av ny samarbeidsavtale vil i
slike tilfeller bli innledet med nyvalgt PF.

7. Ikrafttredelse og varighet

Avtalen trer i kraft 01. juli 2017, og har en varighet pa 2 - to — ar, men avtalen revideres hgsten
2017, sd snart ny studentleder er p3 plass.

HSN skal ta initiativ til reforhandling av avtalen senest 6 - seks - maneder for utlppet, som skal
starte med et evalueringsmgte. Forhandlingene skal veere sluttfart senest innen 1. mai.
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