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HiOAs politikk for rekruttering til vitenskapelige stillinger

Formdlet med notatet er 3 tydeliggjgre HiOAs politikk for rekruttering til vitenskapelige
stillinger og krav til sprakkompetanse ved ansettelse. Grunnlaget for politikken er behovet for &
pke andel ansatte med fgrstekompetanse og andel ansatte med professorkompetanse.

Krav til kompetanseniva ved utlysning:

e Vitenskapelige stillinger skal lyses ut med krav om minst fgrstekompetanse. Dette
gjelder for bade faste og midlertidige stiliinger. Dersom det er svaert tungtveiende
grunner for a lyse ut med kompetansekrav under dette nividet, ma det spkes skriftlig om
unntak fra kravet til dekan eller senterieder. Rektor skal ha kopi av alle slike sgknader.
Dekan eller senterleder kan be or: innspill fra rektor fgr unntak eventuelt innvilges.

e Enhetene ma vektlegge krav om andel professorkompetanse i fagmiljper med
doktorgradsprogram og krav om professor- eller dosentkompetanse i fagmiljger med
masterprogram ved utlysning og ansettelsei vitenskapelige stillinger som skal tilknyttes
HiOAs program pa dette nivaet.

e Ved utlysning til professorstillinger skal man ved HiOA benytte UH-lovens§ 6-5 fgrste
ledd. Loven dpner for at der hvor man ikke far sgkere som er klart kvalifisert for fast
stilling pa det nivd man har lyst ut, men man har en spker som har forutsetning for 3
kvalifisere seg i Igpet av maks tre ar, sa kan man benytte midlertidig ansettelse. Dersom
den som er midlertidig ansatt ikke kvalifiserer seg til utlyst niva etter tre ar, ma
vedkommende fratre stillingen. Forutsetningen er at denne muligheten er nevnt i
utlysningen. | disse tilfellene vil man ansette vedkommende midlertidig pa det niva som
stillingen ble utlyst. For & ha mulighet til & benytte denne bestemmelsen skal folgende
formulering brukes ved utlysninger av faste UF-stillinger: Dersom det ikke melder seg
spkere med (professor)kompetanse, kan det blir aktuelt & ansette midlertidig i stilling
som (professor), med krav om kvalifisering for fast ansettelse innen tre Gr.

* Samme bestemmelses andre ledd &pner for midlertidig ansettelse i lavere stilling
dersom man ikke far inn sgkere som er kvalifisert, og ingen antas & kunne kvalifisere seg
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innenfor.rammen av-ansettelsesperioden. Der det av hensyn til undervisningen er helt
npdvendig 4 ansette noen kan midlertidig ansettelse i stilling pa lavere niva benyttes.

Krav til internasjonal utlysning og spriklige ferdigheter for ansatte:

o Alle undemsmngs—og forskerstillinger.skal Lyses ut internasjonalt, og det skal ikke stilles
krav til norsk/skandinavisk ved ansettelsestidspunktet-uten-i-saerlige tilfeller, Ogsa for
“teknisk/administrative stillinger bgr internasjonal utlysning vurderes.

e For ansatte i undervisnings- og forskerstillinger kreves gode ferdigheter i norsk og
engelsk. Personer som pa ansettelsestidspunktet ikke har tilstrekkelige ferdigheter i
norsk eller annet skandinavisk sprak, skal gis tilbud om oppleering i norsk, og skal innen
tre ar fra ansettelsestidspunktet kunne vise til norskferdigheter minimum tilsvarende
niva B2. Ogsa ansatte uten tilstrekkelige ferdigheter i engelsk skal gis tilbud om
oppleaering. Krav til spraklige ferdigheter for ansatte ved HiOA skal framga av
utlysningsteksten.

¢ Administrativt ansatte ved HiOA bgr ha gode’ ferdlgheter i norsk og engelsk. Krav til
spraklige ferdigheter for ansatte skal framga av utlysningsteksten. Ansatte uten
tilstrekkelige ferdigheter i engelsk skal gis tilbud om oppleering.

Endringene i sprakkrav vil bli innarbeidet i HiOAs sprakpolitiske retningslinjer og revidert
versjon av retningslinjene vedtas av rektor.™— -
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